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	2026年7月最新法律法规及规范性文件
	1、最高人民法院发布《最高人民法院关于审理建设工程施工合同纠纷案件适用法律问题的解释（二）》
	发布时间：2026年6月29日
	文号：法释〔2026〕12号
	主要内容：
	一、《最高人民法院关于审理建设工程施工合同纠纷案件适用法律问题的解释（二）》已于2026年3月17日
	二、这是继2021年《最高人民法院关于审理建设工程施工合同纠纷案件适用法律问题的解释（一）》实施以来

	2、中共中央办公厅、国务院办公厅：《关于完善自然资源资产管理制度体系的意见》
	发布时间：2026年7月13日
	文号：建市规〔2026〕2号
	主要内容：
	一、主要目标是：到2030年，自然资源资产管理制度体系更加健全，履职主体更加明确、资产家底更加清晰、
	二、摸清自然资源资产家底。完善自然资源统一调查监测评价制度，健全自然资源资产清查统计核算制度。
	三、健全自然资源资产产权制度。健全自然资源资产用益物权等权利体系，全面推进自然资源和不动产统一确权登
	四、强化自然资源整体保护。促进自然资源资产保值增值，优化自然资源资产储备管护机制。
	五、促进自然资源资产高效配置。完善自然资源资产市场制度和规则，构建自然资源资产配置新模式新路径。
	六、完善自然资源资产监督考核。加强自然资源资产收益管理，强化自然资源资产管理监督，完善自然资源资产统
	七、加强组织实施，坚持党中央对自然资源资产管理工作的集中统一领导。

	3、住房和城乡建设部：《住房城乡建设部关于进一步加强建筑市场监管持续优化建筑市场环境的通知》
	发布时间：2026年7月21日
	文号：建市规〔2026〕2号
	主要内容：
	一、加强建筑市场准入管理。严管注册人员频繁变更行为，限制频繁转注册人员适用告知承诺制，联动资质审批与
	二、优化建筑工程评标定标机制。推行评定分离与双盲评审，提高技术标权重，落实优质优价，破除地方市场壁垒
	三、规范建筑工程发包承包活动。严禁肢解发包、转包、挂靠、违法分包，压实总包管理责任，禁止以包代管。
	四、防范化解工程款拖欠风险。全面推行工程款支付担保，严格落实过程结算，疏通价款支付与争议解决渠道。
	五、打通各业务平台数据，运用信息化手段预警查处各类违法违规行为。

	4、住房和城乡建设部办公厅：《住房城乡建设部办公厅关于加强全国建筑市场监管公共服务平台项目业绩信息管理的
	主要内容：

	5、住房和城乡建设部：《完整社区建设可复制经验做法清单（第一批）》
	发布时间：2026年7月28日
	主要内容：
	《完整社区建设可复制经验做法清单（第一批）》汇总全国试点30条典型经验，推动完整社区建设扩面提质，主
	一是健全统筹推进机制，强化多部门协同，建立需求、资源、项目“三张清单”闭环模式，完善配套制度，因地制
	二是补齐社区设施与服务短板，完善养老托育、社区食堂等公共配套，优化人居环境，推进绿色低碳社区建设，搭
	三是创新投融资与长效运营机制，构建多元资金渠道，探索“外部输血 + 内部造血”模式，推广公建民营、街

	6、国家发展和改革委员会、工业和信息化部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、农业农村部、商务部、国家
	7、国家发展和改革委员会、工业和信息化部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、农业农村部、商务部、国家
	8、生态环境部、国家发展改革委、自然资源部、住房城乡建设部、水利部、农业农村部：《关于印发〈土壤、地下水
	主要内容：

	9、上海市规划和自然资源局：印发《上海市加强土地管理“十五五”规划》的通知
	发布时间：2026年7月31日
	主要内容：

	一、划定总量管控目标：明确十五五期末建设用地总规模不突破 3200 平方公里；持续推进低效建设用地减
	二、优化土地供应结构：合理保障住宅用地，统筹保障性住房供给；稳定产业用地供给，严控一般区域商办用地新
	三、推进存量空间盘活：深化低效用地整治，推广土地混合开发、弹性供地模式，依托全域土地综合整治，统筹城
	四、健全土地全周期管理：统筹土地储备、出让、利用监管，完善土地要素统筹配置机制，强化用地供后监管，以
	10、广州市住房和城乡建设局：关于公开征求《广州市住房发展“十五五”规划（征求意见稿）》意见
	发布时间：2026年7月22日
	主要内容：

	11、海南省住房和城乡建设厅：关于印发《海南省住宅小区公共收益管理的指导意见（试行）》的通知
	发布时间：2026年7月7日
	文号：琼建房〔2026〕132号
	主要内容：


	2026年7月最新监管及行业动态
	1、国务院：审议通过《住房公积金管理条例》
	2026年7月31日召开的国务院常务会议，审议通过《国务院关于修改〈住房公积金管理条例〉的决定（草案
	会议指出，要更好发挥住房公积金功能作用，拓宽提取和使用范围，扩大制度覆盖面，提升管理服务效能，更好满
	当前，我国城市发展正从大规模增量扩张阶段转向存量提质增效为主的阶段，人民群众住房需求总体上从“有没有
	与此同时，我国人口和就业结构已发生较大变化，平台经济和新就业形态快速发展，灵活就业的新就业群体规模快
	今年以来，各地加快探索住房公积金用于支付物业费、房屋更新改造、加装电梯等住房消费支出。据不完全统计，
	（来源：新华社）

	2、中央政治局：定调稳定房地产市场
	“730”中央政治局会议召开。对于房地产方面的表述是近年来最简洁的一次：稳定房地产市场。
	对比今年4月的中央政治局会议对房地产的表述：努力稳定房地产市场。仅两字之差，背后说明在前期多轮稳楼市
	比表述更为重要的是，此次房地产与地方化债、中小金融机构改革、资本市场改革并列在“切实筑牢安全屏障”范
	（来源：中房网）

	3、住房和城乡建设部：扎实做好国债支持老旧小区加装小区电梯项目组织实施
	4、住房和城乡建设部：召开房屋全生命周期安全管理制度实施工作调度会
	近日，住房城乡建设部工程质量安全监管司召开工作调度会，统筹推进相关城市探索实施房屋安全体检、房屋安全
	调度会上，实施城市代表逐一发言，聚焦房屋安全管理存在的突出问题、实施“三项制度”面对的各种困难、探索
	工程质量安全监管司有关负责同志强调，建立房屋全生命周期安全管理“三项制度”，是党中央、国务院作出的决
	（来源：新浪地产）

	5、央行：二季度末人民币房地产贷款余额50.74万亿元，同比下降4.9%
	2026年7月28日，央行发布的金融机构贷款投向统计报告显示，2026年二季度末，人民币房地产贷款余
	2026年二季度末，房地产开发贷款余额12.65万亿元，同比下降8.5%，上半年减少5402亿元。个
	（来源：中房网）

	6、上海：已试点收购二手房转保租房551套
	今年2月，上海启动二手住房收购，用于灵活填补中心城区保租房的供应缺口，同时为居民增加一条卖房渠道。截
	在房源的选择上，优先满足有置换需求家庭的旧住房出售需求，重点是围绕产业园区、院校周边、轨道交通站点附
	上海市房管局表示，将结合“十五五”时期中心城区保障性租赁住房的供应要求，更好更快地满足居民多样化的住
	（来源：上海市人民政府）

	7、广州：出现首个现房销售试点
	2026年7月29日，广州市规划和自然资源局南沙区分局公开挂牌出让一宗住宅用地的使用权，要求竞得者承
	南沙区住房和城乡建设局相关人士对中国房地产报记者表示，这是广州首个将“现房销售承诺制”纳入出让条件的
	（来源：中房网）

	8、广州：以推进城市更新为重要抓手，加快构建房地产发展新模式
	2026年7月27日，广州市委城市工作会议召开，研究部署推动城市高质量发展、建设现代化人民城市。市委
	（来源：中房网）

	9、四川：聚焦房地产“止跌回升”
	2026年7月29日，四川省住房城乡建设厅召开全省住房城乡建设系统上半年经济运行调度视频会议。
	会议强调，要聚焦房地产“止跌回升”。千方百计去库存，提升产品市场适配性，稳住开发投资基本盘，发挥好住
	同时，要聚焦建筑业“筑底企稳”。开展“产值摸底、稳产增产、出川外拓、转型提质”四大行动，多向发力打好
	（来源：中房网）

	10、万科：新一届管理层调整尘埃落定
	2026年7月31日，万科召开2026年第一次临时股东会，审议通过了董事会换届议案，黄力平、黄宇、雷
	万科方面表示，徐恩利长期从事企业管理工作，深耕房地产领域多年，并担任过A股、港股两地上市公司负责人，
	中国企业资本联盟副理事长柏文喜在接受中国房地产报记者采访时表示，徐恩利接任万科董事长，标志着深圳国资
	（来源：中房网）

	11、恒大物业：清盘人重启股权出售·正邀潜在买方尽调


