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	2026年2月立法及动态监管
	1、国务院：《国务院关于修改和废止部分行政法规的决定》
	2、国务院：《供水条例》
	3、国家发展改革委印发《关于推进城际铁路健康可持续发展的意见》的通知
	4、自然资源部、住房和城乡建设部：《关于进一步支持城市更新行动若干措施的通知》
	5、国家发展改革委、工业和信息化部、住房和城乡建设部、交通运输部、水利部、农业农村部、商务部、国务院国资
	6、交通运输部：关于发布《公路工程建设项目安全生产费用清单及计量规范》的公告
	7、商务部、国家发展改革委、工业和信息化部、生态环境部、住房和城乡建设部、国家卫生健康委、国家知识产权局
	8、交通运输部：关于发布《公路服务设施设计规范》的公告
	9、住房和城乡建设部办公厅：《关于启用建筑业企业资质等建设工程企业资质电子证书的通知》
	10、工业和信息化部办公厅、中央网络安全和信息化委员会办公室秘书局、中央空中交通管理委员会办公室综合局、国
	11、住房和城乡建设部办公厅：关于印发《新型建材推广应用可复制经验做法清单（第一批）》的通知
	12、国家发展改革委办公厅、住房和城乡建设部办公厅：《关于加强投资项目在线审批监管平台和工程建设项目审批管
	13、国家广播电视总局办公厅：《关于征集2026年度广播电视和网络视听工程建设行业标准制修订项目的通知》
	14、住房和城乡建设部标准定额司：关于《建设项目总投资费用组成（征求意见稿）》公开征求意见的通知
	15、中共中央、国务院：关于《现代化首都都市圈空间协同规划（2023－2035年）》的批复
	2026年2月市场及行业资讯
	1、中共中央政治局：召开会议讨论“十五五”规划纲要草案和政府工作报告
	中共中央政治局2月27日召开会议，讨论国务院拟提请第十四届全国人民代表大会第四次会议审查的中华人民共
	会议指出，“十四五”规划主要目标任务胜利完成，我国经济实力、科技实力、综合国力跃上新台阶，中国式现代
	会议强调，“十五五”时期需以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，统筹“五位一体”总体布局和“四个
	会议明确，今年政府工作要坚持稳中求进，实施积极财政政策和适度宽松货币政策，着力建设强大国内市场，发展
	2、财政部：2025年国有土地使用权出让收入41518亿元，比上年下降14.7%
	3、住建部、共青团中央：召开座谈会 共商青年安居与“好房子”建设
	2026年2月3日，住房和城乡建设部与共青团中央在北京首钢国际会展中心“好房子”科技展厅联合召开座谈
	与会人员参观了“好房子”科技展及设计大赛获奖作品，青年代表围绕安居话题交流，相关从业者介绍了“好房子
	阿东强调青年安居的重要意义，提出围绕“进得来、留得下、住得安、能成业”完善支持举措，深化青年发展型城
	4、湖南：让守信企业“无事不扰” 湖南完善建筑施工安全质量考评制度
	湖南省住建厅修订完善房屋市政工程建筑施工安全质量标准化考评制度，2026年1月1日起施行，旨在兼顾安
	新政明确建设、施工、监理单位为考评责任主体，考评结果与信用评价挂钩。将原季度考评改为施工阶段评查，考
	企业通过平台主动申请考评，完工后平台自动生成结果，减少被动迎检。考评不合格企业将面临安全生产条件复核
	5、光明地产：高层变动 董事长王伟兼任总裁
	2026年1月，光明地产总裁郭强因个人原因离职，董事长王伟兼任总裁，形成“一肩挑”领导格局，这是公司
	王伟深耕财务与产业投资领域，此次兼任旨在缩短决策链条、加速转型。公司2025年业绩预告显示，全年归属
	目前光明地产以收缩自救为核心，剥离非核心业务、退出部分异地市场、回归上海，战略重心转向存量运营与资金
	6、北京：今年首批城市更新计划项目清单公布
	7、上海：关于《上海大都市圈国土空间规划（2025—2035年）》的草案公示
	2026年2月10日，《上海大都市圈国土空间规划（2025—2035年）》草案正式公示，公示期至3月
	规划范围涵盖上海及江苏苏州、无锡等6市，浙江杭州、宁波等6市，安徽宣城共14座城市，陆域面积约11.
	公众可通过沪苏浙皖四省自然资源厅官网查看公示稿，意见可通过指定电子邮箱或邮寄地址提交。规划聚焦跨区域
	8、首开股份：拟以宋家庄福茂等三项目申报发行商业不动产REITs
	2026年2月10日，首开股份发布公告，其董事会已于2月9日审议通过发行嘉实首开封闭式商业不动产公募
	此次入池标的资产为华侨村商街、璞瑅商街、宋家庄福茂三项商业资产，均由公司全资子公司持有。基金拟在上海
	该事项尚需上交所及证监会审核批准，存在不确定性风险，董事会已授权总经理办公会处理相关事宜，授权有效期
	9、合景泰富：就重组方案的主要条款达成原则性协议
	2026年2月23日，合景泰富在港交所公告表示，过去数月，公司与票据持有人小组自之顾问进行建设性沟通
	合景泰富还表示，公司拟在香港透过协议安排计划，并在本公司及其顾问认为必要时，透过公司与票据持有人小组
	10、广东：广州南沙拟投2.9亿元采购商品房作为安置房源
	11、上海：“沪七条”！上海发布楼市新政
	2026年2月25日，上海市住建委、市房屋管理局、市财政局、市税务局、市公积金管理中心等五部门联合印
	新政调减限购：非沪籍缴社保或个税满1年可在外环外不限套数购房、外环内限购1套，满3年外环内限购2套；
	此举将释放购房需求，助力楼市稳中向好，稳定全国市场信心。
	12、天津：今年启动15个城市更新新建项目
	13、建发房产：启动有史以来最大规模组织变革
	2026年2月，建发房产启动史上最大规模组织变革，核心是将“集团－集群－事业部－城市（项目）”四级管
	总部设十大职能中心与三大协同中心，取消原有三大集群平台；事业部整合为18个并分A、B、C三类差异化管
	此次变革契合行业“总部集权、区域扁平”的趋势，多家头部房企近期也启动了类似架构优化。
	14、五矿地产：私有化计划获法院批准
	2026年2月26日，五矿地产发布联合公告披露，其私有化计划已于2026年2月25日获百慕达法院无修
	15、黑龙江：哈尔滨出台新政 破解危旧房改造难题
	2026年2月，黑龙江省哈尔滨市人民政府印发《哈尔滨市城镇危旧住宅房屋自主更新原拆原建工作指导意见（

